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PROTOCOL
Ereleden en Leden van verdiensten van SV Voorwaarts

Ereleden en Leden van verdiensten zijn leden die wegens bijzondere inzet of verdiensten
jegens de vereniging als zodanig worden benoemd.

Het Algemeen Bestuur is van mening, dat het erelidmaatschap en het lid van verdienste
zZijn, een bijzondere plaats binnen de vereniging inneemt. Zij vinden dat men hier op een
zorgvuldige wijze mee om dient te gaan.

Om die reden is dit protocol opgesteld zodat duidelijk wordt aan welke criteria voldaan
dient te worden voor de benoeming van erelid c.q. lid van verdienste en de wijze waarop
een voordracht voor het erelidmaatschap c.q. lid van verdienste tot stand kan komen.

Het erelidmaatschap en lidmaatschap van verdienste wordt alleen bij leven toegekend.

Ereleden en Leden van verdienste worden vrijgesteld van het betalen van contributie,
tenzij zij zelf anders besluiten.

Ereleden en Leden van verdienste worden persoonlijk uitgenodigd voor de Algemene
Ledenvergaderingen en andere officiéle verenigingsactiviteiten.

In uitzonderlijke gevallen kan het Algemeen Bestuur, met instemming van de Algemene
Ledenvergadering, besluiten om een erelidmaatschap of lidmaatschap van verdienste
in te trekken bij zwaarwegende omstandigheden.

Voorwaarden Ereleden

1: Het te benoemen erelid heeft zich gedurende langere tijd ingezet voor de SV
Voorwaarts en haar leden.

2:1s langdurig actief geweest als bestuurslid (minimaal drie zittingsperioden) en/of
bijzondere verdienste als vertegenwoordiger van het bestuur binnen of buiten de
vereniging.

3: De voorgedragen persoon heeft binnen de vereniging grote verantwoordelijkheid
gedragen.

4: Op het moment van voordracht heeft de persoon die wordt voorgedragen als erelid
geen bestuursfunctie meer.
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5: De inzet die voor de vereniging is gedaan steekt ver uit boven wat van leden verwacht
mag worden. Deze bijdrage moet belangeloos zijn geweest.

6: Een erelidmaatschap is iets zeer bijzonders en ereleden worden bij hoge uitzondering
benoemd.

Voorwaarden Lid van verdienste

1: Langdurig, minimaal 25 jaar lid van SV Voorwaarts en meer dan 20 jaar en
buitengewoon actief (geweest) als vrijwilliger waarbij de vrijwilligersactiviteiten
onbezoldigd werden uitgevoerd. Het enkele feit datiemand vrijwilligerswerk doet is geen
reden om iemand voor te dragen als lid van verdienste.

2: Zittende bestuursleden kunnen niet als lid van verdienste worden voorgedragen.

Handelswijze benoeming

1: Leden kunnen een voordracht ter benoeming van een erelid c.q. lid van verdienste
schriftelijk indienen bij het Algemeen Bestuur. Deze voordracht moet zijn voorzien van
duidelijke en objectieve argumenten en mede ondertekend zijn door minimaal 5 leden.

2: Het Algemeen Bestuur zal hierna beoordelen of de voorgestelde kandidaat aan de
criteria voldoet.

3: Bij goedkeuring door het Algemeen Bestuur zal deze nominatie tijJdens de Algemene
ledenvergadering ter goedkeuring aan de leden worden voorgelegd die tijdens deze
vergadering hierover mondeling stemmen.

4: Indien de Algemene Ledenvergadering het voorstel bekrachtigt, zal de persoon
worden onderscheiden op de daarop volgende nieuwjaarsreceptie. Ook krijgt hij/zij een
vermelding op het speciale bord in de kantine in het clubgebouw en op de website.

5: Indien het Algemeen Bestuur het voorstel tot nominatie afwijst, zal zij de
desbetreffende indiener hierover informeren met opgave van redenen voor de afwijzing.



